[image: image1.jpg]e

Z
i
ZUNYI MEDICAL UNIVERSIT

b

W
-





 博士研究生培养手册

     （临床医学专业学位）
姓    名：                         
学    号：                         

                培养方式 ： (全日制  □同等学力申博
专业名称：                         

专业代码：                         

研究方向：                         

导    师：                         

院    系：                         

《遵义医科大学研究生培养手册》

填写规范


                 目录（请根据实际插入页码并更改目录中的页码，打印时请删除这句话）
1一、 研究生基本情况登记表


1二、研究生培养计划


1（一）课程学习计划


2（二）课题研究计划


2（三）教学（专业）实践计划


2(四）其他说明


3三、入学教育


4四、论文开题


14五、中期考核


14（一）研究生自评总结


16（二） 课程学习情况检查


17（三）学位论文中期检查报告


25六、完成临床技能训练情况


（一）病例记录（表一）/诊治病例记录（无病房专业研究生填写）
28

（二）临床能力转科考核表（表二）
31

（三）临床能力转科考核表（表三）
33

（四）临床能力转科考核表（表四）
34

七、科研原始记录检查登记表

54八、 学术活动记录表


56九、科研和发表论文记录


56（一）申报课题登记表


56（二）发表论文登记表


57十、学位论文导师审查评阅表





一、研究生基本情况登记表

	姓    名
	
	曾用名
	
	一寸蓝底彩色照片

	性  别
	
	民  族
	
	

	政治面貌
	
	出生年月
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	入学前最后学历
	毕业学校
	
	毕业时间
	年   月

	
	毕业专业
	

	
	曾获学位
	

	入学前工作单位
	单 位
	

	
	地 址
	

	
	部 门
	
	职务
	

	家庭电话
	 
	家庭住址
	

	本人联系电话
	
	QQ号
	
	E-Mail
	

	研究生培养小组成员
 

	排名
	姓 名
	职 称
	专业
	培养职责
	签名
	备注

	第一导师
	
	
	
	
	
	

	第二导师
	
	
	
	
	
	

	成 员
	
	
	
	
	
	

	成 员
	
	
	
	
	
	

	成 员
	
	
	
	
	
	

	成 员
	
	
	
	
	
	


二、研究生培养计划
（一）课程学习计划

	课程类别
	课程名称
	学分
	拟修读学期
	备注

	学位课程

	公共

必修

课程
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	专

业

核

心

课

程
	专

业

基

础

课

程
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专

业

课

程
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	非学位课程
	选

修

课

程
	限制性选修课程
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其他选修课程
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	补修课程
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）课题研究计划

	课题研究的初步设想（题目、研究目的及意义、现已具备的科研条件、主要研究方法）



	工作步骤、时间安排




（三）教学（专业）实践计划

	起讫日期
	内容
	方式
	目的和要求

	
	
	
	


(四）其他说明

	

	签

名
	研究生
	日期
	导师
	日期

	
	
	年   月   日
	
	年   月   日


三、入学教育

	日期
	入学教育内容
	授课教师

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	年   月   日


	
	

	二级院系审核
签章：            年   月   日


四、论文开题

	开题次数
	第    次

	论文题目
	

	开题时间
	

	所涉及的学科、专业
	

	与导师（教研室或学科组）科研项目的关系
	

	（一）立题依据（研究意义、国内外研究现状及发展动态分析，需结合科学研究发展趋势来论述科学意义；或结合国民经济和社会发展中迫切需要解决的关键科技问题来论述其应用前景。附主要参考文献目录）



	（二）研究目标、研究内容和拟解决的关键科学问题

（三）拟采取的研究方案及可行性分析（包括研究方法、技术路线、 实验手段、关键技术等说明）



	（四）特点与创新之处



	（五）年度研究计划及预期进展



	（六）预期研究成果



	（七）已具备的实验条件，尚缺少的实验条件和拟解决的途径



	（八）文献综述

	题目：

	预计完成时间：

	（九）导师意见（就研究生对国内外研究现状的了解情况、研究内容、研究方法、预期成果等方面予以评价）：
是否同意开题： 是□     否□
导师签名：                            年   月   日 

	专家组对开题报告的评议

1.开题情况记录：（开题现场问答情况简要记录，由答辩秘书记录。不够可另附页）

记录人：

                                                              年  月  日
2.遵义医科大学研究生开题报告评分表

评价指标
评分说明

得分

论文选题

选题符合学科或专业要求，立足经济社会和学科发展需要，面向科技前沿，具有一定的创新性，预期结果对经济社会和学科发展有一定的学术意义或应用价值。（20分）
立题依据

文献阅读、检索量，综合分析能力，了解本领域国内外学术动态的程度（10分）

主要研究内容

研究内容概括合理、研究的工作量适当、研究目标的明确、拟解决的关键问题明确（45分）

可行性

研究方法、手段及技术路线合理，从技术方面、科研条件、评价手段等方面论证其可行性（15分）

表达能力

PPT制作规范性、逻辑性；理论知识掌握程度、综合表达能力、学术交流能力等（10分）
合计
100分
专家意见：

             专家签名：                 日期：    年   月   日

注：1.本表每位评审专家一份。

2.评审专家按百分制在各项指标每一栏的最后一列内打分，评分≥70分为开题通过；

60≤评分＜70分需按专家意见修改后重新提交专家审核；评分<60分为开题不通过，需重新开题。

3．对选题依据、预期思路或技术路线的科学性、可行性、创新性、实用价值、存在的问题和改进意见的评价

4．存在的主要问题和改进措施

5．评议结果（√）：□通过  (修改后重新提交专家审核  (不合格 ，同意申请重新开题

                                    专家组组长签名：

                                                          年   月   日

	开题报告的专家名单

	姓名
	职称
	专业
	工作单位/院系/部门

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、中期考核

（一）研究生自评总结
	1.包括入学以来的政治思想表现，课程学习情况，学位论文工作完成情况，已取得的阶段性研究成果，目前科研存在的问题，并提出拟解决的思路。
本人签名：

                                                        年   月   日

	2. 导师对研究生思想品德和科学作风、课程学习、科研能力和学位论文工作的评定。
导师签名：

                                                           年   月  日

	3.院系/培养单位对研究生思想品德的评定（按照《遵义医科大学研究生德育考核办法》（遵医校办发〔2021〕59号）标准对学生思想品德进行考核）。
评分：       分
                                      院系/培养单位负责人签名：_______________ 
年  月  日


课程学习情况检查

	课程类别
	课程名称
	开课学期
	学时
	成绩
	学分

	学位课程

	公共必修

课程
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	专业核心课程
	专业基础

课程
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	专业课程
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	非学位课程
	选修课程
	限制性选修课程
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	其他选修课程
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	补修课
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	总学分
	分

	二级院系签章：                 年   月   日

	注：1.学位课程成绩≥70 分为合格，选修课程成绩≥ 60 分为合格。中期考核时，应修完培养计划规定学分。

    2.公共英语课程为免修的，成绩以75分计。



（三）学位论文中期检查报告
	学位论文题目
	

	1.研究目的和主要研究内容开题报告中论文的研究方案及论文工作计划（简述开题报告中的研究内容、关键技术、工作计划及预期结果）


	2.学位论文工作进展情况、已完成的研究内容（这是中期检查报告的主体内容，应重点阐述）；目前研究工作总结（是否完成了中期目标，已完成的工作是否存在与开题报告内容不相符的部分，如存在请予以说明）。



	3.所取得的阶段性成果（包括发表论文、专利及参加科研学术活动等情况）



	4.下一步工作计划及目前存在的或预期可能出现的问题，拟采用的解决方案等



	导

师

评

语


	（导师指出学位论文工作中存在的问题，同时对取得的阶段性成果加以评价）

                                 签名：              日期：

	（四）学位论文中期检查评议

	综合评价（包含所做内容是否符合开题报告要求，课题开展是否正常，论文工作可否继续进行、存在的主要问题和改进建议等方面）



	中期检查专家名单

	姓名
	职称
	专业
	工作单位/院系/部门
	签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	中期检查结果：  ( 通过                   □ 加快进度 

□ 不通过  
中期检查评议专家组组长签名：                                

                     年   月   日




遵义医科大学研究生中期考核评分表           

	序号
	考核项目
	主要考察项目
	分值或完成情况
	得分

	1
	思想品德
	由院系/培养单位研究生管理部门按照《遵义医科大学研究生德育考核办法》（遵医校办发〔2021〕59号）标准对学生思想品德进行考核。
	100分
	

	2
	学位

论文

中期

检查
	课题研究计划执行情况
	课题研究计划执行情况及已取得的阶段性研究成果；是否有备选方案；时间进度情况；下一步工作计划。
	50
	100分
	

	
	
	科研能力及态度
	参加科研项目、学术会议情况；已发表论文情况；实验记录情况（数据真实性、记录完整性、是否有导师及科研平台的签字）；
	25
	
	

	
	
	专业理论知识及表达能力
	在本门学科及科研领域中，掌握扎实、广博的理论知识；口头表达清楚，条理清晰，思维敏捷。
	25
	
	

	
	
	专家意见与建议：

    专家签字：                       年    月    日

	3
	课程及必修环节完成情况
	由院系/培养单位研究生管理部门按照研究生个人培养计划，考察课程总学分以及公共基础课、专业基础课、专业方向课、选修课及其他培养环节（教学/专业实践/临床、口腔专业执业医师通过情况等）学分完成情况。
	是否完成/是否通过
	(合格

(不合格

	考核结果
	第1项（思想品德，占20%）+ 第2项（学位论文中期检查，占80%）综合得分=          分

	
	(优秀                  (合格                  (基本合格                      (不合格 


①各院系/培养单位可结合学科特点和此评分表，制定详细的中期考核评分细则。

②表中第1、3项由院系/培养单位研究生管理部门进行考核；第2项由学位论文中期检查评议专家组进行考核。

 EQ \o\ac(○,3)考核结果判断标准：1-3项中，任何一部分不合格即为中期考核不合格。评分≥90分为优秀；70≤评分＜90分为合格；60≤评分＜70分为基本合格；评分＜60分为不合格。

	（五）中期考核综合评定意见


	院系/培养单位意见

考核结果：  □ A 等（优秀）     □ B 等（合格） 
( C 等（基本合格） □ D 等（不合格） 
处理意见：□同意申请补考
     □退学                                               

院系/培养单位负责人签字：

盖章：

                                                             年   月   日


六、完成临床技能训练情况（填写时不足可自行添加，表一至表四为一整组添加）

                     病例记录（表一）
轮转科室（1）：

轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊断
	手术或操作检查名称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 

2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 

3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
             诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）
轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
临床能力转科考核表（表二）

工作量统计表
	收治病种类型
	数量

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	技术操作类型
	术者
	一助
	数量（例）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	轮班本科室期间共管理床位数  张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	     次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：




临床能力转科考核表（表三） 

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）




临床能力考核表（表四） 

转科考核评分表

	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	职业道德

人文素养
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	7
	

	工作量
	以各专业研究生临床技能训练要求的工作量为标准
	20
	

	轮转记录
	完整、字迹清晰、真实
	7
	

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外15
	

	临床思维能力
	诊断及鉴别诊断准确、依据充分、治疗方案制定合理、处理及时
	内15

外8
	

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	15
	

	教学能力
	指导下级医师的临床教学工作
	5
	

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	7
	

	总分
	
	100
	

	考核小组
	姓名
	职称
	专业
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核结果：

考核小组组长签字：

年  月  日


说明： 
1. 工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥90%为优，完成 75-89%为良， 
完成 60-74%为中，≤60%为差。

2. 考核结果：总分≥90为优秀，70≤总分<90为良好，60≤总分<70为合格，总分<60为不合格。
                        病例记录（表一）
轮转科室（1）：

轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊断
	手术或操作检查名称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）
轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
临床能力转科考核表（表二）

工作量统计表
	收治病种类型
	数量

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	技术操作类型
	术者
	一助
	数量（例）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	轮班本科室期间共管理床位数  张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	     次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：




临床能力转科考核表（表三） 

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）




临床能力考核表（表四） 

转科考核评分表

	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	职业道德

人文素养
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	7
	

	工作量
	以各专业研究生临床技能训练要求的工作量为标准
	20
	

	轮转记录
	完整、字迹清晰、真实
	7
	

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外15
	

	临床思维能力
	诊断及鉴别诊断准确、依据充分、治疗方案制定合理、处理及时
	内15

外8
	

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	15
	

	教学能力
	指导下级医师的临床教学工作
	5
	

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	7
	

	总分
	
	100
	

	考核小组
	姓名
	职称
	专业
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核结果：

考核小组组长签字：

年  月  日


说明： 
1. 工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥90%为优，完成 75-89%为良， 
完成 60-74%为中，≤60%为差。

2. 考核结果：总分≥90为优秀，70≤总分<90为良好，60≤总分<70为合格，总分<60为不合格。
                       病例记录（表一）
轮转科室（1）：

轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊断
	手术或操作检查名称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）
轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
临床能力转科考核表（表二）

工作量统计表
	收治病种类型
	数量

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	技术操作类型
	术者
	一助
	数量（例）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	轮班本科室期间共管理床位数  张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	     次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：




临床能力转科考核表（表三） 

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）




临床能力考核表（表四） 

转科考核评分表

	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	职业道德

人文素养
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	7
	

	工作量
	以各专业研究生临床技能训练要求的工作量为标准
	20
	

	轮转记录
	完整、字迹清晰、真实
	7
	

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外15
	

	临床思维能力
	诊断及鉴别诊断准确、依据充分、治疗方案制定合理、处理及时
	内15

外8
	

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	15
	

	教学能力
	指导下级医师的临床教学工作
	5
	

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	7
	

	总分
	
	100
	

	考核小组
	姓名
	职称
	专业
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核结果：

考核小组组长签字：

年  月  日


说明： 
1. 工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥90%为优，完成 75-89%为良， 
完成 60-74%为中，≤60%为差。

2. 考核结果：总分≥90为优秀，70≤总分<90为良好，60≤总分<70为合格，总分<60为不合格。
                       病例记录（表一）
轮转科室（1）：

轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	日期
	患者病历号门诊号
	诊断
	手术或操作检查名称
	担任角色
	危重
	治疗结果
	时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
          诊治病例记录（表一）（无病房专业研究生填写）
轮转时间：     年  月  日至    年  月  日

	序号
	轮班科室
	病历号
	患者姓名
	主要诊断
	治疗方法

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


说明：

1.［担任角色］栏内应注明—术者、一助、二助或独立完成。 
2．[危重]栏内，如为危重或抢救病人，在栏内划√。 
3．[时间 ]栏内注明—是出院时间、抢救时间或交班时间。
临床能力考核表（表二）

工作量统计表
	收治病种类型
	数量

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	技术操作类型
	术者
	一助
	数量（例）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	轮班本科室期间共管理床位数  张

	参加查房数
	主任查房
	次
	参加疑难死亡病例讨论数
	     次

	
	主治医师查房
	次
	
	

	医疗事故（原因、类型、程度）：




临床能力考核表（表三） 

个人转科小结

	（在本科室转科期间完成培养计划情况、收获及存在问题）




临床能力考核表（表四） 

转科考核评分表

	考核指标
	指标内涵
	满分
	评分

	职业道德

人文素养
	工作责任心、医患关系、人际关系、服务态度
	7
	

	工作量
	以各专业研究生临床技能训练要求的工作量为标准
	20
	

	轮转记录
	完整、字迹清晰、真实
	7
	

	病历书写
	及时准确、字迹清晰、符合三甲医院合格病历要求
	8
	

	体格检查
	方法规范、准确、合理
	8
	

	技术操作
	规范、熟练，掌握培养方案规定的技能
	内8

外15
	

	临床思维能力
	诊断及鉴别诊断准确、依据充分、治疗方案制定合理、处理及时
	内15

外8
	

	理论知识
	掌握本专业常见病的基本理论和专业知识
	15
	

	教学能力
	指导下级医师的临床教学工作
	5
	

	劳动记律
	遵纪守法，遵守各项规章制度
	7
	

	总分
	
	100
	

	考核小组
	姓名
	职称
	专业
	签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核结果：

考核小组组长签字：

年  月  日


说明： 
1. 工作量评分标准：根据本专业培养方案的规定，完成≥90%为优，完成 75-89%为良， 
完成 60-74%为中，≤60%为差。

2. 考核结果：总分≥90为优秀，70≤总分<90为良好，60≤总分<70为合格，总分<60为不合格。
七、科研原始记录检查登记表

	检  查  内  容

	原始记录本是否完整，态度是否认真、严谨。（   ）                                                                 
实验方案，技术路线，实验步骤等是否完整反映课题内容和研究过程。（   ）                                                                
3.实验原始数据、有关图表、统计分析结果是否完整。（   ）       
4.原始记录日期、页码是否完整有序，有无随意更改现象，预实验，关键指标等有无成败分析。（   ）                                                                                                              
5.导师有无定期检查和评语，校外所做实验有无指导人员签批意见。（   ）       

6. 学位论文中的数据是否在实验原始记录中有完整体现，并标注清楚。（   ）                   

注：研究生的毕业论文及将来发表的论文，如无原始记录或与原始记录不合（不真实）的内容，将取消学位和论文相关的第一作者及通讯作者论文相关的职称评审和奖项。

	导 师

意 见
	               导师签字：

                                           年    月    日


学术活动记录表

	听学术报告

	日期
	题目
	报告级别
	积分

	    年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	做学术报告

	日期
	题目
	报告级别
	积分

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	    年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	年   月   日
	
	
	

	总积分
	总学分
	导师（教研室主任或学科组长）签名
	日期

	
	
	
	    年    月    日


九、科研和发表论文记录

（一）申报课题登记表

	序号
	课题名称
	课题级别


	是否以主持人身份申报
	是否协助导师申报
	是否结题



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（二）发表论文登记表
	序号
	论文题目
	期刊名称
	期刊级别
	年、卷、期、页*
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	导师签字：
年    月    日


十、学位论文导师审查评阅表

	申请人姓名
	
	学位类型
	
	学科专业
	

	导师姓名
	
	二级院系
	
	申请日期
	

	评价指标
	评  价  要  素
	分项评价（分） 

	选题（20分）
	选题来源于专业实践，体现专业特点；研究目的明确，立项依据充分。
	

	综述（20分）
	综述反映与选题相关领域的发展概况；论文工作体现出较扎实的专业知识。
	

	研究内容与方法（20分）
	研究设计合理，方法正确；分析得当，结论可信；体现出一定的分析问题及解决问题的能力。
	

	研究结果与价值（20分）
	研究结果对解决本领域的实际问题具有一定的指导作用/借鉴意义/应用价值。
	

	论文写作规范（20分）
	引文的规范性，学风的严谨性；论文语言表达的准确性、逻辑的严密性、书写格式及图表的规范性。
	

	总体评价等级
	(优秀  (良好  (一般  (较差   
	总体评分
	

	导师评语
	评语：                                    

是否同意参加盲审：(是    (否              导师签名：  

                                            年  月  日


                                    校

                              训
求   明

是   德

致   笃

用   学

本手册是永久保存记载研究生在校期间学习过程的重要档案文件。本手册仅供专业学位博士研究生使用，人手一册，丢失不补。自入学开始，研究生、导师和各研究生培养单位必须以严肃、认真、高度负责的态度，准确完整记录每一个过程。研究生在校学习期间，本手册由研究生管理部门统一负责保管。


2. 研究生、导师和培养单位必须严格按照培养环节认真执行。未完成本手册规定的上一个培养环节者，不得进入下一个培养环节。未完成本手册规定的所有培养环节者不予毕业，不受理学位申请。 


3. 本手册填写要求字迹清楚，语句通顺。不得撕页，不得自行涂改。


4. 在毕业答辩后，本手册一式一份（A4 纸双面打印），相关老师签字、院系或研究生管理部门盖章后交由院系存档。


5. 装订要求：装订成册，胶装，封面为纯白色，RGB值：R：255 ，G：255 ，B：255。


遵义医科大学研究生院











� 联合培养单位的导师请在“备注”档填写单位。


� 根据本学科/专业研究生培养方案，结合研究生本人基础、研究方向等制定。


� 课题研究计划限500字。


� 学习内容涵盖思想引领、家国情怀、学术道德规范和校史校规等。


� 字数不少于3000字。


� 重新开题者需重新填写本表，连同此前的开题报告一并归入本人学业档案。


� 中期考核内容包含思想品德考核、课程学习完成情况、论文工作进展情况及科研能力等方面。


� “中期考核综合评定意见”是对研究生思想品德和科学作风、课程学习和学位论文工作进度等提出的综合审核意见。


�  参加中期考核补考者需重新填写本表，连同第一次中期考核记录表一并归入本人学业档案。


� 本表各项检查内容由导师负责指导研究生完成并跟踪检查，研究生管理部门负责全面督察并随机抽查。 





�1.“分项评价”栏和“总体评价等级”栏请按“优秀”、“良好”、“一般”、“较差”四档进行评价。


2.“总体评分”栏请根据“总体评价等级”，按“优秀（评分≥90分）”、“良好（75≤评分＜90分）”“一般（60分≤评分＜75分）”和“较差（评分＜60分）”进行百分制总体评分。


3.是否同意研究生参加盲审。











